
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2568 สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา ไดด้ าเนินการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมี พ.ต.อ.อภิรักษ์  นักไร่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองพะเย เป็น
ประธานการประชุม ซึง่การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงคเ์พื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และ
ท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 

ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา  

ร่วมประชุมการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 



ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 
ได้แก ่
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

– ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น  ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

– มอบฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏบิัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง 

– ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น  ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

– มอบฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏบิัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

– ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้
ค าแนะน าและขอความร่วมมอืในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

– มอบฝ่ายอ านวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจา้หน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มอืการปฏบิัติงาน 

– มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสมัพันธ์ ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน 



ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานี
ต ารวจ 

– มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

– ให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย ศึกษาเอกสารตามสายงานที่
ตนเองรับผิดชอบ และเตรียมข้อมูลตามประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ ตามกรอบเวลาที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 


