
 

 

 
 
 
 

 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งระจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสถานีต ารวจภธูรเมืองพะเยา จงัหวดัพะเยา 
   
  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตํารวจภูธรจังหวัดพะเยา ตํารวจภูธรภาคที่ 5 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่   เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สถานีตํารวจทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ไดด้ําเนินการเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้  

1. การชี้แจงและให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  

สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.เฉลิมชาติ   ยาวิชัย  ผกก.สภ.เมืองพะเยา เป็นประธานการประชุม 



 

 

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
  ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน
ระบบดังกล่าว  
  ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  
   ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตํารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตาม และ รายงานผลรวมท้ัง
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางานมี
การกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ด้วยทุกครั้ง 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจตาม คําสั่งสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา  ที่  36 /2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ลงวันที่  10 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8  

 
 



 

 

 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรพะเยา 

ที ่ 152 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ 2568 

******************************************** 

  ด้วย ตํารวจภูธรจังหวัดพะเยา ได้มีหนังสือ ที่ 0020(พย)./5306 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง แนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ  2568 จึงให้สถานีตํารวจ
ในสังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดพะเยา แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจ โดยมีหน้าท่ีและอํานาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดพะเยา เพื่อให้การ
ประเมินเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กําหนดไว้ 

  ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสีย่งการทุจริต การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ (Integriity and transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรพะเยา  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ดังนี้ 

 ๑.พันตํารวจเอก เฉลมิชาติ  ยาวิชัย   ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   
      เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 

 ๒.พันตํารวจโท ศิรฌิ์ศักดิ์  จิตรหาญญ ์   รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม  

    สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นรองหัวหน้าคณะทํางาน 

 ๓.พันตํารวจโท วีระพล  สําราญใจ   รองผู้กํากับการ(สอบสวน)  

  สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นรองหัวหน้าคณะทํางาน 

 ๔.พันตํารวจโท รัชพล  การเร็ว   รองผู้กํากับการสืบสวน  

สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา    เป็นรองหัวหน้าคณะทํางาน 

 5. พันตํารวจโท ยศพนธ์ หลักด ี   สารวัตรสอบสวน 

 6. พันตํารวจโท ชวิศ  กีรติธนันกุล   สารวัตรสืบสวน 

 สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา    เป็นคณะทํางาน 
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7. พันตํารวจตรี ชูมติร อุทธโยธา   สารวัตรป้องกันปราบปราม 

    สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นคณะทํางาน 

8. พันตํารวจตรี สมชาย  สองสีใส   สารวัตรจราจร 

    สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นคณะทํางาน 

9. พันตํารวจตรี ธนานันต์  ปันต ิ   สารวัตรป้องกันปราบปราม 

    สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นคณะทํางาน 

10. พันตํารวจโท ประทวน  สุนทรนาค  สารวัตรอํานวยการ  

                สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

  11. ร้อยตํารวจเอกหญิง วันวิสาข์  คํามี  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 

      สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ/เป็นผู้ดุแลระบบ 

12. ร้อยตํารวจตรี ขวัญชัย  ติ๊บบญุเรือง  รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม) 

      สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นผู้ดูแลระบบ/บรรทุกข้อมลู 

13.สิบตํารวจโท ณัฐดนัย ใจลา   ผู้บังคับหมู่(สายงานป้องกันปราบปราม) 

     สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นผู้ดูแลระบบ/บรรทุกข้อมลู 

14.เจ้าหน้าท่ีธุรการงานการเงิน   เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ให้ข้อมูล   
 15 เจ้าหน้าที่ธุรการงานส่งกําลังบํารุง                   เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ให้ข้อมูล                       

16. เจ้าหน้าที่งานธุรการกําลังพล                        เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ให้ข้อมูล                                            

17. เจ้าหน้าที่งานธุรการทางคดี                          เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ให้ข้อมูล                                           

18. เจ้าหน้าที่งานธุรการป้องกันปราบปราม   เป็นเจ้าหน้าทีผู่้ให้ข้อมูล                                                                  

19. เจ้าหน้าที่งานธุรการยุทธศาสตร ์   เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ให้ข้อมูล                                                                               

19. เจ้าหน้าที่งานธุรการเทคโนโลยี                     เป็นเจ้าหน้าทีผู่้ให้ข้อมูล                                                  

20. เจ้าหน้าท่ีงานธุรการจราจร     เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ให้ข้อมูล  
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โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหนา้ที่ ดังนี ้                                                                                  

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ ของสถานี 
ตํารวจภูธรพะเยา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 

        2. กํากับ ติดตาม เร่งรดั ให้มีการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเมือง
พะเยา ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบระยะที่ สํานักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกาํหนด 

-การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุมความเสีย่ง การทุจริต 
ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรพะเยา  

 -ผลักดันให้ สถานีตํารวจภูธรพะเยา ปรับปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติในทุกสายงาน 

 -สารวัตรอํานวยการ สถานีตาํรวจภูธรพะเยา รวบรวมผลการปฏบิัติพร้อมถ่ายรายงานให้ผู้กํากับการ สถานตีํารวจภูธร
พะเยา ทราบตามกําหนด 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคําสั่งเปลีย่นแปลง 

  สั่ง   ณ  วันท่ี   11   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8   

 

      พันตํารวจเอก  

            ( เฉลิมชาติ  ยาวิชัย ) 

             ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรเมืองพะเยา 

 

 

 

 



 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการ พัฒนา  

สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร ่งด ่วน 

แบบวัดการรับรู ้ของผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็น
มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กําหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่
หรือทําร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ัง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลก
กับการให้บริการ รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจหรือ แนะนํา หว่านล้อมเพื่อไม่รับคําร้อง
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําเนินคดี) 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ ราย
ใดรายหนึ่ง   
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อํานาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน  
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้
ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล บุคลากรและการให้
คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็น
พิเศษ 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร ่งด ่วน 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  1.การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน  
2.การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
3.การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก  

4.จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไป ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  

5) การแก้ไขปญหาการทุจริต 1.การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2.จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแก้ไขปญัหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย 
3.สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย 
4.สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึงการนํา
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกัน การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงานแกรับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะทอ้นถึงการปฏิบัติ หน้าทีอ่ย่างมีคุณธรรม 
3.การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ดว้ย 
4.การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไมม่ีการเอ้ือ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร ่งด ่วน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 

1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านชองทางที่
หลากหลาย สามารถเขาถึงได้งายและไมซ่ับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถว้นและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
2.การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 

1.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
2.การเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เขา้มามีส่วนรว่มในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความต้องการ 
3.การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข ้อมูล การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบในประเด็นการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

10) การป้องกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  

1.การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้
ความสําคัญต่อผล การประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  
 
 

   



 

 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด  

  สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยาได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา  3 
ด้าน ดังต่อไปนี้   

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับ บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
1.1จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี และป้าย
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ   

การจัดให้มีผู้ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ 
เพื่อให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจ
ของการบริการท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้ เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

-งานอํานวยการจัดทําแผ่นป้าย  
-สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
-สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  
-รองผกก.ป.
ควบคุมการปฏิบัติ 

1.2พันธะสัญญา (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชํ ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ ทันสมัยอยู่ 
สม่ําเสมอ) 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
พันธะสัญญา และการนําไปสู่ การปฏิบัติ  

   - งานอํานวยการ  
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร  
   - งานสืบสวน  
   - งานสอบสวน 

-งานอํานวยการจัดทํา แผ่น
ป้าย  
-สว.อก.ฯผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
-งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
-รอง ผกก. (สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

1.3ป้าย No Gift Policy จัดทําสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ทําป้ายประกาศติดจุดบริการและ
ประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-งานอํานวยการ  
-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 
1.4ป้ ายประชาสัมพันธ์  Download 
คู่มือการให้บริการ 

ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist และขั้นตอนการ
ให้บริการ และ e-service โดยจัดท า 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ  

-info graphic 5 แผ่น  จํานวน 5 จุด 

-งานอํานวยการ  
-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

1.5การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน  
 

มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน มีป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพักประชาชน  
บริการน้ําดื่ม ที่จอดรถ และห้องน้ํา สะอาด 

-สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
 



 

 

 
   2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -เพ่ิม content สื่อสาร ภาพลักษณ์การให้บริการ  

ความทันสมัย ความโปร่งใส  ความเป็นธรรม โดย
ดําเนินการเผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี ทันสมัย /
การปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
-เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
-ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
-พัฒนาระบบการให้บริการ  on line (บูรณาการ
แผนการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) โดยระบบการให้บริการ  E-SERVICE (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ทําได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร) 

-งานอํานวยการ  
-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
 

ผลการปฏิบัติงาน -มีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจให้ผู้มารับบริการได้
รับทราบผ่านทาง FB และ Website หลักของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม  
-เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ 
สายงานรายงานผล 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

3.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
3.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
3.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๑)การปฏิบัติหน้าท่ี  การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ  
 -จุดประชาสัมพันธ/์ 
สอบถามความคบืหน้าการ 
ดําเนินคดี  
 -ป้ายประชาสมัพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มผีู้ทําหน้าที่ประชาสมัพันธ์
บนสถานีตํารวจ เพื่อให้คําแนะนํา  
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มคีวามเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิรยิาอาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตํารวจปฏิบัติหน้าท่ี  

-ติดประกาศ
ผู้ทําหน้าที่ให้ผู้
มาติดต่อทราบ  
-สื่อสารผ่าน   
website ของ  
สถาน ี

ทุกวัน  -งานอํานวยการจัดทํา 
แผ่นป้าย  
-สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
-สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตัิ  
-รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน  พันธะสัญญา และการ
นําไปสู่ การปฏิบตัิ  

   - งานอํานวยการ  
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร  
   - งานสืบสวน  
   - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตํารวจในห้อง   
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน   
website ของ  

สถาน ี

31 มี.ค.68  -งานอํานวยการจัดทํา 
แผ่นป้าย  
-สว.อก.ฯผู้ควบคมุการ
ปฏิบัติ  
-งานสอบสวน ผู้ปฏิบตัิ  
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี  
๓๑ ม.ีค.๖8  



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือขั้นตอน  
การให้บริการ และเผยแพร่  
e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และ
ขั้นตอนการให้บริการ และ e-service 

-ป้ายประชาสมัพันธ์  
Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
-info graphic 5 แผ่น  
จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสมัพันธ์  
info graphic  
ณ  จุดบริการ  
ลง website  
ของสถาน ี

31 ม.ีค.68 -งานอํานวยการ  
-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวรเหลื่อมเวลาการให้บริการ  
โดยเจา้หน้าท่ีผลัดใหมต่้องมาผลัด 
เปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบตัิ เวลา 15 
นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร  
- ติด ๑ จุด   
ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ความใส่ใจ  
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว   
ผ่าน line   
group ต่าง ๆ  
ติดประกาศ 

๑๕ ม.ีค.68  -สิบเวร ทุกนาย  
-รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพรม่าตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No  Gift Policy  
ทําป้ายประกาศตดิจดุบริการและ
ประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ความใส่ใจ  
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว   
ผ่าน fb ผ่าน   
Line group 
ต่างๆ ลง 
website ของ
สถาน ี

๑๕ ม.ีค.68  -งานอํานวยการ  
-สว.อก.ฯ  ผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 นํามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแตล่ะฝ่ายสู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดําเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต ของแต่ละฝ่ายโดยจัด
อบรมและทําการ ประชุมร่วมกัน ให้
เห็นถึง มาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสีย่งแต่ละสายงาน 
มีผลการดําเนินการงาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต  
ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ ม.ีค.68  -หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  
-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ  

เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณของ  
สถานีตํารวจ 

จัดทํา info graphic สรุปข้อมลู
งบประมาณและการใช้ งบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยทํางาน  
-info graphic แนะนํา 
ข้อมูล 

จัดทําสื่อ  
ประชาสมัพันธ์ 
ลงเว็บไซต์  
สถานีตํารวจ   
และส่งข้อมลูใน  
Line กลุ่มหน่วย  
ส่งเป็นประจํา  
ทุกครั้งท่ีได้รับ
แจ้งงบประมาณ
จาก  ภ.จว.
พะเยา 

20 มี.ค. 68 
และต้อง
สื่อสาร ใน
เรื่องดังกล่าว  
ทุก 2 วัน 

-สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
-เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อํานาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถาน ีสื่อสารแนวทาง
การบริหารกําลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดบั การ 
พิจารณาความดีความชอบ   
ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 8 จุด   
ณ จุดบริการประชาชน  
ช้ัน 1 และตู้ยามของ 
สถาน ี

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ป้ายพบ  
การทุจริตความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.เฉลมิชาติ
ยาวิชัย  
ผกก.สภ.เมือง
พะเยา ดังกล่าว
ผ่าน fb  

๑3 ม.ีค.68  -สว.อกฯผู้ควบคมุ  
-หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้   
นําไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

, website ของ 
สถาน,ี line   
group ต่าง ๆ  
ของหน่วย 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสํานวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี  
จราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดการ ทรัพยส์ิน
ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทําคําสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถาน ี

-ลงประกาศทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓1 ม.ีค.68  -สว.อก.ฯผู้ควบคมุ  
- จนท.พัสดุ จัดทํา  
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  -สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ อย่างไรให้
ถูกต้องโดยจัดทําประกาศ ลง
ขั้นตอน  

- ลงประกาศทาง  
website ของสถาน ี

-ลงประกาศทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓1 ม.ีค.68  -สว.อก.ฯผู้ควบคมุ 
- จนท. พัสดุ จัดทํา  
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน   
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต และ  
3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการ ตาํรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ  
ดําเนินการลง  
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆและลง
เว็บไซตห์น่วยงาน 

-ทุกนายได้  
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม 

๓1 ม.ีค.68  -พ.ต.อ.เฉลิมชาติ ยาวิชัย  
ผกก.สภ.เมืองพะเยา 
เป็นวิทยากร  
-ข้าราชการตํารวจทุก
นายเข้าร่วม 

ทุก 1  เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผนการต่อต้านการรับสินบน 
ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพรผ่่าน website  

-1แผนแล้วเสร็จในเวลา
ทีก่ําหนด และมี URL 
ใหส้ามารถเข้าถึงข้อมูล  
แผนได้ 29 มี.ค. 68 

-ทาง website  
ของสถาน ี

๓1 ม.ีค.68  -สว.อก.ฯผู้ควบคมุ  
จัดทําแผน 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ  
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

-จัดทําคู่มือการให้บริการ ประกาศให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
 
-เพิม่ช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ การ
ให้บริการ 

-คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 
-ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี่  
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมลู 

-ทาง website  
ของสถาน ี
 
-ติดที่จุดบริการ  
และเผยแพร่ทาง 
website ของ  
สถาน ี

๓1 ม.ีค.68  -สว.อก.ฯผู้ควบคมุ  
จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตํารวจไม่เลือกปฏิบัตติ่อผูม้า 
ติดต่อราชการ 

- จัดการประชุมช้ีแจงสร้างจิตสํานกึ 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมลู ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ใหส้ามารถ
เข้าถึงข้อมูล ได้ง่ายและถูกต้อง 
 
 
 
-การจัดสิ่งอํานวยความ สะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ
 
-ทําป้าย info graphic  
วิธีการเข้าถึงข้อมูล   
และร่วมตอบแบบ  
ประเมินความพึงพอใจ
ประชาชน ช้ีแจง 
แนะนํา 
-ป้ายบอกชัดเจน จัด  
ห้องพักประชาชน  
บริการน้ําดื่ม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ํา สะอาด 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี
-เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถานีเจ้าหนา้ที่
ประจําจดุบริการ 
 
 
-เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓1 ม.ีค.68  -สว.อก.ฯผู้ควบคมุ  
 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร  
ภาพลักษณ์การให้บริการ  
ความทันสมัย ความโปร่งใส  
ความเป็นธรรม 

-เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน  และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /การปรับปรุง  
กระบวนงานต่างๆ  
-e service (มี content สะดวกขึน้ 
เร็วข้ึน อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม ่

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง  
ต่อเนื่อง 

-เผยแพร่ทาง 
website  
-info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓1 ม.ีค.68  -สว.อก.ฯผู้ควบคมุ  
 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ทําได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อยา่งไร) 

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

-เพิ่มช่องทางผ่านอินโฟกราฟฟิก   
บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต   
-จัดทําประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น   
Messenger Live chat  

info graphic ๑  
แผ่น ตั้งไว้ ณ   
จุดบริการ  
และ เผยแพร่  
ทาง website  
ของสถาน ี

๓1 ม.ีค.68  -สว.อก.ฯผู้ควบคมุ  
จัดทําประกาศ  
 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 
-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 
 
 
 
-การกํากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

เว็ปไซต์ ของหน่วย  
https://maeka.phayao.
police.go.th 
 
 
 
-จัดทําข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ 
2568 
 
 
-จัดทําข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ 
2568 

-เผยแพร่ทาง 
website  
ของสถานี  
-แจ้งทางเฟสบุค 
และไลน์กลุม่   
ต่างๆ 
-เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี
 
 
 
--เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓1 ม.ีค.68 
 
 
 
 
 
-ตามปฏิทิน  
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช. 
 
 
-ตามปฏิทิน  
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช.  

-สว.อก.ฯผู้ควบคมุ  
ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา 
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 
 
 
-สว.อก.ฯผู้ควบคมุ  
-เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง  
คณะทํางานขับเคลื่อน 
และกํากับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.
เมืองพะเยา 
-สว.อก.ฯผู้ควบคมุ  
-เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง  
คณะทํางานขับเคลื่อน 
และกํากับตดิตามการ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

ประเมิน ITA ของ สภ.
เมืองพะเยา 

๘) การปรบัปรุง
ระบบการทํางาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ  
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  E-SERVICE -ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0  
-ระบบการแจ้งความ  
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบ  CRIMES 

-ทํา Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น ทําป้าย
ติด ณ จดุ  
ONE STOP   
SERVICE  
-เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓1 ม.ีค.๖8  -หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล  

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทํา  
O๑- O๒๕ 

ดําเนินการตามคูม่ือการประเมิน  ITA 
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
2568 (ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี)้ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม 
ITA   
ประจําปี  
งบประมาณ   
2568 

-ตามคําสั่ง สภ  
เมืองพะเยา ที่ 
36/2568 ลงวันท่ี 10 
มีนาคม 2568 เรื่อง 
แต่งตั้ง คณะทํางาน ITA  

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกันการทุจรติ -จัดทําประกาศต่อต้าน 
การรับสินบน  
-จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด  
-มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic   
โครงสร้าง 1   
ช้ินงาน NO 
GIFT  POLICY 

๓1 ม.ีค.๖8  -หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งต้ังคณะทํางานกําหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินการกํากบัติดตามพร้อม
กําหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 
 
 

ประธาน, รองประธาน และ  
คณะทํางาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน และการบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT)  
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  (EIT) 
 
 
 
 

ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  
ผู้ดูแล ระบบ 



 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒
  

๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง   

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จํานวนขั้นตํ่าที่กําหนด ตาม
คู่มือ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
-สถานีนํา URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอน ดังน้ี  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง
ราชการ  ส่งเสรมิวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ 
ป้องกันการ ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ  สร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความ
ครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ท่ี กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่า ท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  
รวบรวมข้อมลู  
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัต ิ

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ) 



 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

๓
  

๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง   

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก(EIT) 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(1))  
กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/ สถานี  
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐   
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่  
๑๕๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  
-ฝ่ายสอบสวนไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  
-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 
 
 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(2)) จํานวนว 20 คน 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT(1))  มี
ขั้นตอนดังน้ี  
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที/่การให้บริการ และการ
อํานวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผูม้ี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อ หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกํากับติดตามให้ผู้มสี่วนได้
ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้
ครบ ตามจาํนวนขั้นต่ํา ที่กําหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง 
ดังนี้ เข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 
การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT(2))  - 
หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกและเก็บ
ข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากท่ี สภ.เมืองพะเยา 
ได้นําเข้าข้อมลู จํานวน 22 คน ดงันี ้
1)ประธาน กต.ตร. 
2)คณะกรรมการ กต.ตร. จาหน่วยงานภายนอก 
3)ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่ 
4)ผู้แทนชุมชนได้แก่ กํานัน ผู้ใหญบ่้าน ผู้นําศาสนาใน
พื้นที ่

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐   
ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  
รวบรวมข้อมลู  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจ
ลา  
รวบรวมข้อมลู ชุดปฏิบัติการสายตรวจ
ทุกชุดตู้ยามทุกตู้ ปฏิบตัิ  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  
รวบรวมข้อมลู  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ ส.ต.ท.ณัฐ
ดนัย  ใจลา  
 รวบรวมข้อมลู  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  
รวบรวมข้อมลู  
 
 
 
-ส.ต.ท.ณัฐดนัย ใจลา  นําเข้า
ข้อมูล 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

5)คู่ค้า คู่สญัญาของหน่วยงาน 

๔
  

๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  
ผู้ดูแลระบบ  
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทนิ 
กิจกรรม OIT (ภาคผนวก) 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑
  

๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ถึง  

๑6 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และการให้ข้อสังเกต  

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒
  

25 มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง  

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่าํกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑
  

เดือน สิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ ยื่นอุทธรณ์ 
เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
สอบทานความถูกต้องและ สรุปผลพร้อมท้ังจัดทํา
ข้อเสนอแนะเพิ่มเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 



 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

๒
  

เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การกลั่นกรองและนําเสนอผล 
การประเมินรบัรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมินก่อนประกาศเผยแพร่การประเมิน 
สู่สาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

3
  

เดือน กันยายน ๒๕๖8 ประกาศและเผยแพรผ่ลการ
ประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรผ่ลการ
ประเมินต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด
ผลการประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 



 

 

คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา  

กําหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กําหนดผู้รับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแต่ละหัวข้อ 

 
ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑  โครงสร้างและอํานาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตํารวจ  
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)  
อํานาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ  
 

พ.ต.ท.ประทวน สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๒  ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากําลัง และพ้ืนที่  
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ ผู้กํากับการสถานีตํารวจ  
รองผู้กํากับการสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
อัตรากําลัง  
• อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มี.ค. 2568  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร  
• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ท.ประทวน สุนทรนาค  ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

  O๓  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกกหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ   
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร งาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ต.ธนานันต์  ปันติ  ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
 -ร.ต.อ.ผดุงศิลป์  สุยะ  
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา 
ข้อ ๑-๒   
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8  
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร.รอบ ๖ เดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ และ  
ช่องทาง ถาม-ตอบ /   
รับฟัง ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ชื่อหน่วยงาน  
 - ที่อยู่   
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
 - แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้  และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับ
การดําเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ประทวน สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๖ การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อ สังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link หรอื QR Code ที่ 
Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกขแงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์   
๑.๑ ส.ต.อ.ธิติพันธ์  เผ่าต๊ะใจ งานสอบสวน   
๑.๒ ด.ต.รุ่งโรจน์  พรหมเผ่า งาน จร.    
๑.๓ ด.ต.หญิง ธนิดา  ครองไชย งาน อก.    
๑.๔ ส.ต.อ.ฃาติชาย  หงษ์ทอง งานสืบสวน   
๑.๕ ด.ต.คาวี  สังหาร งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ ข่าวสารการตอบ EIT  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา 
 ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการด าเนนิงาน 

O๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในกําร
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถา่ย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมลูการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
๑.๑ ส.ต.อ.ธิติพันธ์  เผ่าต๊ะใจ งานสอบสวน   
๑.๒ ด.ต.รุ่งโรจน์  พรหมเผ่า งาน จร.    
๑.๓ ด.ต.หญิง ธนิดา  ครองไชย งาน อก.    
๑.๔ ส.ต.อ.ฃาติชาย  หงษ์ทอง งานสืบสวน   
๑.๕ ด.ต.คาวี  สังหาร งาน ป.  
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา (จัดทําแผน)  
-ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา  (ลงเว็บไซต์ สภ.)  
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๘  คู่มือการปฏิบัติงาน  
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
1)จนท.จัดทําคู่มือ  
๑.๑ ส.ต.อ.ธิติพันธ์  เผ่าตะ๊ใจ งานสอบสวน   
๑.๒ ด.ต.รุ่งโรจน์  พรหมเผา่ งาน จร.    
๑.๓ ด.ต.หญิง ธนิดา  ครองไชย งาน อก.    
๑.๔ ส.ต.อ.ฃาติชาย  หงษ์ทอง งานสืบสวน   
๑.๕ ด.ต.คาวี  สังหาร งาน ป. 
2) ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 

การให้บริการ 

O๙ คู่มือการให้บริการ  
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
1)จนท.จัดทําคู่มือ  
๑.๑ ส.ต.อ.ธิติพันธ์  เผ่าตะ๊ใจ งานสอบสวน   
๑.๒ ด.ต.รุ่งโรจน์  พรหมเผา่ งาน จร.    
๑.๓ ด.ต.หญิง ธนิดา  ครองไชย งาน อก.    
๑.๔ ส.ต.อ.ฃาติชาย  หงษ์ทอง งานสืบสวน   
๑.๕ ด.ต.คาวี  สังหาร งาน ป. 
2) ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8ทุกงานส่ง
ข้อมูลภายใน ก.พ.๖8  



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๑๐ E–Service  E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ยศพนธ์  หลักดี ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบปรับ, 
งาน สอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา อนันตกุล   
   
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

O๑๑ สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 ๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
 ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ยศพนธ์  หลักดี ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธิติพันธ์ เผ่าต๊ะใจ  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จาํแนก
ตามแหล่งที่ได้รบัการจดัสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 )  
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีาํรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.กติิพงษ์  วงศ์ไชย 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อการสืบสวน สอบสวน
การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทํา
ความผิดทาอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปราม การกระทํา
ความผิดทาอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปราม การกระทํา
ความผิดทาอาญา ที่สถานตีํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 
4 พ.ศ.2567 และไตรามาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel  และไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑๔ ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจดัซือ้จัดจ้างของสถานีตํารวจประจาํป ีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบญัญัติการ จัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น เผยแพรเ่ป็นประจาํทุกครั้งที่มีการจดัซื้อจดัจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.ต.ฐานนันดร โรจนอุดมพร 
 นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง) 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง  
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลกํารดําเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อําเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจา้ง 
9) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้ําง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการ จดัซื้อ จัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลกํารจดัซื้อจัดจ้ําง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน 
• กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีกํารจดัซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.ต.ฐานนันดร โรจนอุดมพร 
 นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่ํานั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณกีารจัดซื้อจดัจ้างที่ไมต่้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ใหร้ะบุว่า “ไม่ต้อง
ดําเนินกํารผ่ํานระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหาร และพัฒนากําลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนา กําลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสาํนักงานตํารวจแห่งชาตไิด ้

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
 ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อร้องเรียน
การทุจริตและช่องทางการ
แจ้งเรื่อร้องเรียนการทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่อร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตํารวจ  
ช่องทางการแจ้งเรื่อร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานี ตํารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ ดําเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรยีนให้ระบไุม่มเีรื่อง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ระบุ
ข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
 นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน  
การรับสินบน (Anti  
Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงนโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคําว่า สินบน  
- มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็น
บุคคเดิม ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเทา่นั้น 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของขวัญและกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จาก การปฏิบัติหน้าท่ี  
• แสดงอินโฟกราฟิกของหน่วยนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานเทา่นั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  
 

O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ 

การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสนิบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น 
การดาเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนานโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้เจา้หน้ําที ่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงานได ้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ปาเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 2) ไม่นับประกําศต่ําง ๆ เป็นกิจกรรมกํารมสี่วนร่วม 

พ.ต.ท.ประทวน  สุทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐ การประเมินความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการ ความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและ ตาํแหน่งหน้าท่ีทุก 
สายงาน  
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้   
 - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณห์รือรูปแบบ พฤติการณต์่อการ 
รับสินบน)  
 - ระดับของความเสีย่งต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิง ประทวน  สุทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
 ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๒๑ การรายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งต่อการ
รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ การดําเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนตาม ข้อ O๒0 ประกอบดว้ยข้อมูลดังนี้  

(๑)ผลการดําเนินการตามมาตรการการจดัการความเสีย่งต่อการรับสนิบนแยกตามสายงาน 
(๒)แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจดัการความ เสีย่งต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทําคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตํารวจท้ังนี้ ต้องไมต่่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสาํนักงานตํารวจ แห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันท่ี ๑ กันยายน  ๒๕๖๔)   
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่    พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจ 

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖8 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๒๓ การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง และ  
แนวทางการนําไปปฏิบตั ิ

การจัดการทรัพยส์ินของ ราชการ ของบรจิาค และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพือ่ป้องกันการนาทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาํง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
•  กําหนดแนวทางควบคุม กาํกับ ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาํน 
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพําะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช ้
โดยมิชอบ 
•  กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบัิติงานที่ชัดเจน 
•  แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อยา่งถูกต้อง 
ของบริจาค 
•  กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของสถานีตํารวจ 
•  กําหนดแนวทางควบคุม กาํกับ ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนาไปใช้โดยมิชอบ 
•  กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
•  แนวทํางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สํามารถใช ้
ของบริจาคได้อยา่งถกูตอ้ง 
การจัดเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อํายัดเพื่อปอ้งกนัไม่ให้ 
ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บ 
ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยํ่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ประทวน   สุทรนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สํานวน   
- ด.ต.พรชพง  อินถา  
 (ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8  และ
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)  
พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม 
2.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง  
 - ร.ต.ต.ฐานนันดร  โรจนอุดมพร (ดําเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8  และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน)  
๓.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔ มาตรการยกระดับ  
คุณธรรมและความ  
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่  
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลือ่นและกํากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถาน ีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน 
หน่วยงาน 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ   
• กําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานตีํารวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร  One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก 
ให้กับผู้มารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัตติิงานของสถานีตาํรวจให้กับผูม้ารับ
บริการได้รับทราบ  
(3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 
 - การกําหนดผูร้ับผดิชอบ  
 - การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ   

พ.ต.ท.ประทวน  สุนทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖8 

O๒๕ การรายงานผลการ
ดําเนินการตาม มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดาํเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคณุธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตีํารวจไดด้ําเนินการปรับปรุง  
พัฒนาจุดบริการ อยา่งน้อยประกอบด้วย  
- หัวหนา้สถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จา้หนา้ที่ตํารวจใน

พ.ต.ท.ประทวน  สุทรนาค ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.ณัฐดนยั  ใจลา   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ใจลา   
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖8 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งดําเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการพัฒนาคณุภาพการให้บริการ ของสถานี
ตํารวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
1) ภาพการพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริกําร 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานี 
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภธูรให้กับประชําชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ  

 
  

                                                                                   พันตํารวจเอก     
    ( เฉลิมชาติ   ยาวิชัย  )  

          ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 



 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 
เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน  2567 ณ ห้องประชุม สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 

 
 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 
ครั้งที่ 1 /2568  

เมื่อวันที่   10  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุม สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 

 
  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

๑) พันตํารวจเอก เฉลิมชาติ   ยาวิชัย ประธานกรรมการ 
ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 

๒) พันตํารวจโท ศิริฌ์ศักดิ์    จิตรหาญญ์ กรรมการ 
 รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 
๓) พันตํารวจโท รัชพล   การเร็ว กรรมการ 

รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 
๔) พันตํารวจโท วีระพล    สําราญใจ กรรมการ 

รองผู้กํากับการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 
๕) พันตํารวจตรี ธนานันต์  ปันติ เป็นเลขานุการ 

สารวัตรชุมชนสัมพันธ์ สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา 
ผู้ไม่มาประชุม - 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกัน การ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่  สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมาย 



 

 

 ให้กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการ ประสานงาน
สถานีตํารวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กํากับ การ สถานี
ตํารวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และให้ มีการกําหนด
ผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนา คุณภาพการ
ให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
-ยังไม่มีการประชุม 

วาระท่ี 3. เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

- ไมมี - วาระท่ี 

4. เรื่องเพ่ือทราบ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  ITA)  ของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองพะเยา 

- มติที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 5. เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแเมืองพะเยา ประจําปี
งบประมาณ 2568 

-กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม ระยะเวลาที่
กําหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

-ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยาปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา ทําหน้าที่ดําเนินการและข้ันตอนต่างๆ 
ตามท่ีกําหนด 

- มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 

วาระท่ี 5. เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  - ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
 

พ.ต.ต.     ผู้จดรายงานการประชุม              พ.ต.อ.      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 ( ธนานันต์  ปันต ิ)                                                ( เฉลิมชาติ   ยาวิชัย ) 
          สว.ชส.สภ.เมืองพะเยา                                            ผกก.สภ.เมืองพะเยา 



 

 

  

 
 

 
 
 
 



 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการต่างๆ 

ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยา  วันที่   10  มีนาคม   2565 
  
  

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พันตํารวจเอก เฉลิมชาติ  ยาวิชัย ผกก.สภ.  

พ.ต.อ.  
  

2 พันตํารวจโท ศิริฌ์ศักดิ์  จิตรหาญญ์  รอง ผกก.ป.สภ.เมืองพะเยา  พ.ต.ท.   
3 พันตํารวจโท วีระพล  สําราญใจ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เมืองพะเยา  พ.ต.ท.   
4 พันตํารวจโท รัชพล  การเร็ว รอง ผกก.สส.สภ.เมืองพะเยา  พ.ต.ท.   
5 พันตํารวจตรี ธนานันต์   ปันต ิ สว.ชส.สภ.เมืองพะเยา  พ.ต.ต.   

  
- ทราบ กําชับ รองผู้กํากับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่ในแตล่ะ

สายงาน เร่งจัดทําขอมูล  

 

                                                                      พันตํารวจเอก   

                                                                             ( เฉลิมชาติ  ยาวิชัย)                                                                                                      
                                                               ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองพะเยาจังหวัดพะเยา  

 


