
 

  

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 



บทน า 

ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา ไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ  

ไดมี้แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น สถานี

ต ารวจภูธรเมืองพะเยาได ้ด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม และการ

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงานอนัไดแ้ก่ 

๑.งานอ านวยการ 

๒.งานป้องกนัปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดด้ าเนินการจดัการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการดงัรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย

ขอ้มูลสาธารณะเพื่อใหบุ้คคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคล่ือนและก ากบั

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 

Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา มีรายละเอียดตามขอ้มูลแนบทา้ยน้ี 

 

 

            พ.ต.อ.  

                   ( เฉลิมชาติ  ยาวชิยั ) 

                   ผกก.สภ.เมืองพะเยา 

                หวัหนา้หน่วยงาน 



 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรพะเยา 

ที ่ 152 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

******************************************** 

  ด้วย ต ารวจภูธรจังหวัดพะเยา ได้มีหนังสือ ที่ 0020(พย)./5306 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 
เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ  2568 จึงให้
สถานีต ารวจในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดพะเยา แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจ โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดพะเยา เพ่ือให้การประเมินเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนด
ไว้ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ (Integriity and transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรพะเยา  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา ดังนี้ 

 ๑.พันต ารวจเอก เฉลิมชาติ  ยาวิชัย  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา  
            เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
 ๒.พันต ารวจโท ศิริฌ์ศักดิ์  จิตรหาญญ์  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม  
             สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นรองหัวหน้าคณะท างาน 
 ๓.พันต ารวจโท วีระพล  ส าราญใจ   รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)  

   สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นรองหัวหน้าคณะท างาน 
 ๔.พันต ารวจโท รัชพล  การเร็ว   รองผู้ก ากับการสืบสวน  

    สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นรองหัวหน้าคณะท างาน 
 5. พันต ารวจโท ยศพนธ์ หลักดี   สารวัตรสอบสวน 
     สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นคณะท างาน 

 
6. พันต ารวจโท ชวิศ/...   
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 6. พันต ารวจโท ชวิศ  กีรติธนันกุล   สารวัตรสืบสวน 
    สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นคณะท างาน 
7. พันต ารวจตรี ชูมิตร อุทธโยธา   สารวัตรป้องกันปราบปราม 
    สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นคณะท างาน 
8. พันต ารวจตรี สมชาย  สองสีใส   สารวัตรจราจร 
    สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นคณะท างาน 
9. พันต ารวจตรี ธนานันต์  ปนัติ   สารวัตรป้องกันปราบปราม 
    สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นคณะท างาน 

 10. พันต ารวจโท ประทวน  สุนทรนาค  สารวัตรอ านวยการ  
                สถานีต ารวจภธูรเมืองพะเยา   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 11. ร้อยต ารวจเอกหญิง วันวิสาข์  ค ามี  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 

      สถานีต ารวจภธูรเมืองพะเยา   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ/เป็นผู้ดุแลระบบ 
12. ร้อยต ารวจตรี ขวัญชัย  ติ๊บบุญเรือง  รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม) 
      สถานีต ารวจภธูรเมืองพะเยา   เป็นผู้ดูแลระบบ/บรรทุกข้อมูล 
13.สิบต ารวจโท ณัฐดนัย ใจลา   ผู้บังคับหมู่(สายงานป้องกันปราบปราม) 
     สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา   เป็นผู้ดูแลระบบ/บรรทุกข้อมูล 
14.เจ้าหน้าที่ธุรการงานการเงิน   เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล     

 15. เจ้าหน้าที่ธุรการงานส่งก าลังบ ารุง                  เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล                       

16. เจ้าหน้าที่งานธุรการก าลังพล                       เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล                                            

17. เจ้าหน้าที่งานทางคดี                                 เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล                                           

18. เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม       เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล                                                                  

19. เจ้าหน้าที่งานยุทธศาสตร์    เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล                                                                               

19. เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี                            เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล                                                  

20. เจ้าหน้าที่งานจราจร     เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล  

โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้                                                                                   

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ของสถานี 

ต ารวจภูธรพะเยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองพะเยา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะที่ ส านักงานป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติก าหนด 
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-การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต 
ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรพะเยา  

 -ผลักดันให้ สถานีต ารวจภูธรพะเยา ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม ให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 -สารสัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรพะเยา รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมถ่ายรายงานให้ผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรพะเยา ทราบตามก าหนด 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

  สั่ง   ณ  วันที่   11   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8   

 

      พันต ารวจเอก  

            ( เฉลิมชาติ  ยาวิชัย ) 

             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา 



 

รายงานการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพะเยา จงัหวดัพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

1) สายงานอ านวยการ  

    1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน (1-2) 
มาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ

สินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

(ก) มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวญั 
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีทุกกรณีของ 
หวัหนา้สถานีต ารวจ 

ประชุมใหค้วามรู้สร้างจิตส านึกของ 

ขา้ราชการต ารวจในการไม่รับสินบน
หรือ รับของขวญัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ผกก.สภ.เมืองพะเยา ประกาศ
เจตนารมณ์ และสร้างจิตส านึกของ
ขา้ราชการ ต ารวจในการไม่รับสินบน
หรือรับ ของขวญัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

   

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมประชุมใหค้วามรู้สร้างจิตส านึกของขา้ราชการต ารวจ 

  ในการไม่รับสินบน หรือรับของขวญั 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
การประชุม อบรม เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

 

วนัท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.อภิรักษ ์ นกัไร่ ผกก.สภ.เมืองพะเยา มีการอบรม ก าชบั การปฏิบติัหนา้ท่ีการเงิน, เจา้หนา้ทีพสัดุ และ เจา้หนา้ท่ีอ านวยการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออาย ุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ การจดัซ้ือจดัจา้ง 

และการเบิกจ่ายพสัดุ ไม่ใหทุ้จริต โดยไม่ใหมี้การหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
การประชุม อบรม เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 
 

 

 

วนัท่ี  30  มกราคม 2568  พ.ต.อ.อภิรักษ ์ นกัไร่ ผกก.สภ.เมืองพะเยา มีประชุมช้ีแจง้ จนท.งานธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.

ไดแ้ก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในของจงัหวดัพะเยา โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน อยา่งม่าํเสมอและ 

ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด ้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ข ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 



 

 

1) สายงานอ านวยการ  

1.2 การจดัการเร่ืองร้องเรียน (1) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

((ข) มาตรการการเพ่ิม 

ช่องทางร้องเรียนเจา้หนา้ท่ี 

ต ารวจ 
 

เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนขา้ราชการ 

ต ารวจ 

1. เพ่ิมหมายเลขโทรศพัทผ์ูบ้งัคบับญัชา ในเวป็ไซตแ์ละจุด One 

stop service 2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น 
google Form facebook , Line Oa เป็นตน้ 3. ก าหนดสิทธิ admin ในการ
ตรวจสอบ ขอ้ความร้องเรียนใหผู้บ้งัคบับญัชาทุก ระดบัทราบ
โดยตรงเม่ือเกิดการร้องเรียน 

  การเผยแพร่หมายเลขโทรศพัทข์องผูบ้งัคบับญัชา ของ สภ.เมืองพะเยา  

(จุด One Step Service)  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคบับญัชา ของ สภ.เมืองพะเยา 

( เผยแพร่ในเวป็ไซค์ของ สภ.เมืองพะเยา) 
 

 
 



 
 

 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของขา้ราชการต ารวจ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1) สายงานอ านวยการ  

1.2 การจดัการเร่ืองร้องเรียน (2) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการ
รับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

(ค) มาตราการเพ่ิมความ โปร่งใสใน
การด าเนินการทาง วนิยั 

เผยแพร่ขอ้มูลการร้องเรียน เผยแพร่ขอ้มูลสถิติและขอ้มูล 

ความกา้วหนา้เร่ืองร้องเรียนลงเวป็
ไซต ์ของสถานีต ารวจ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O17_1 

https://docs.google.com/forms/d/1ycuAZaP8srEhxiTfAegCN0Q7YXHqRjUMW0LdEOuHXDk/edit 

 

 

 

 



17_2  

 https://www.facebook.com/share/1BcP5crgk7/ 

 

 

 

O17_3 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064291587299 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/1BcP5crgk7/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064291587299


O17_4 

http://www.jcoms.police.go.th/notice 

 

 

 

 

17_5 

https://mueangphayao.phayao.police.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jcoms.police.go.th/notice
https://mueangphayao.phayao.police.go.th/


17_6 

https://www.1111.go.th/ 

 

 

 

 

 

17_6 

https://jcoms2.police.go.th/home 

 

 

 

 

17_6 

https://damrongdham.moi.go.th/signin 

 

 

 

 

 

 
1) สายงานอ านวยการ  

https://www.1111.go.th/
https://jcoms2.police.go.th/home
https://damrongdham.moi.go.th/signin


1.3 การจดัซ้ือจดัจา้ง (2-3) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการ
รับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

(จ) มาตรการเสริมสร้าง ความโปร่งใส 

ในการการจดัซ้ือจดัจา้ 
น าขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งเผยแพร่สู่ 

สาธารณะเพ่ือใหป้ระชาชนทัว่ไป 

สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบความ 

ผิดปกติ 

ท าขอ้มูลประกาศจดัซ้ือจดัจา้งและ 

สรุปผลจดัซ้ือจดัจา้งเผยแพร่ ผา่นเวป็
ไซคข์องสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1) สายงานอ านวยการ  

1.4 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายใุบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ (1-3) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการ
รับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

((ช) มาตรการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ในขั้นตอนการ ใหบ้ริการประชาชน 

งานอ านวยการ 

เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการบุคคล
ต่าง ดา้วในจุดท่ีประชาชนสามารถ
เขา้ถึง ขอ้มูลไดส้ะดวก 

แสดงขั้นตอนการประกนัตวับริเวณ 

จุดใหบ้ริการ (One Stop Service) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



การติดตั้งแผนผงัแสดงขั้นตอนการขอรับบริการของงานบริการ บุคคลต่างดา้ว  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 (๒).สายงานป้องกนัปราบปราม 

2) สายงานป้องกนัปราบปราม  
2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย (1-2) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ
สินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

(ซ) มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ
ปราบปราม การทรมานและการ
กระท า ใหบุ้คคลสูญหาย 

มีการบนัทึก video ขั้นตอนการ จบักมุ
ตวัผูต้อ้งหาตลอดเวลาจนถึง การส่ง
ตวัใหแ้ก่พนกังานสอบสวน 

มีการบนัทึก video ในระหวา่งการ 

จบักมุควบคุมตวัผูต้อ้งหาตามท่ี 

กฎหมายก าหนด 

 
การปฏิบติัตาม (งานป้องกนัปราบปราม) พ.ร.บ. ป้องกนัและปราบปรามการทรมานและการกระท าใหบุ้คคลสูญหาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



2) สายงานป้องกนัปราบปราม 
 2.2 การรับแจง้เหต(ุ1) 
มาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ

สินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

((ด) มาตรการบนัทึกการรับ แจง้และ
รายงานการ ตรวจสอบเหต ุ

1. จดัท าบนัทึกการรับแจง้เหตุ 2. 

รายงานเหตใุหศู้นย ์191 จงัหวดัพะเยา 
1. มีการท าบนัทึกการแจง้เหตุโดยมี 

ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบอยา่ง
สม ่าเสมอ  

2. กรณีเป็นเหตท่ีุรับแจง้กบัสายด่วน 
191 จะตอ้งรายงานเหตุให ้ศูนย ์191 

จงัหวดั เมืองพะเยาทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
การประชุม อบรม เจ้าหน้าที่สายตรวจและตู้ยาม 

พ.ต.ท.สงดั  เมืองใจ รอง ผกก.ป.ส.ภ.พะเยา และ พ.ต.ต.ชูมิตร อุทธโยธา สวป.สภ.เมืองพะเยา 

ประชุมอบรมเจา้หนา้ท่ีสายตรวจและตูย้ามทุกตู ้มีการก าชบั การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจ

และตูย้ามใหป้ฏิบติัตามกฏหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ

ผูก้ระท าผดิทุกกรณี 

 
 
 

 
 

 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพะเยา จงัหวดัพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

การประเมินความเส่ียงการรับสินบนของสถานีต ารวจ 

(๓).สายงานจราจร 

3.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายจราจร (2) 
มาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ

สินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

(ถ) มาตรการการ 
ประชาสมัพนัธ์ 
นโยบาย No gift policy 

ประชาสมัพนัธ ์นโยบาย No gift policy ติดป้ายประชาสมัพนัธ์ No gift policy 

บริเวณจุดกวดขนัวนิยัจราจร และ
สถานีต ารวจ 

 
การติดตั้งป้าย No gift policy บริเวณจุด One Stop Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3) สายงานจราจร 
 3.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายจราจร (1) 
มาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ

สินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

(ต) มาตรการเพ่ิม ประสิทธิภาพการ
แกไ้ข ปัญหาการจราจร โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน 

การแจง้เหตุและแกไ้ขสภาพ 

การจราจรท่ีผิดปกติโดยมีสถานี 

ต ารวจเป็นผูส้นบัสนุนการ ด าเนินการ
กา 

1. สร้างช่องทางการแกไ้ขปัญหา 

การจราจรท่ีประชาชนสามารถ เขา้ถึง
ได ้2. รายงานผลการด าเนินการใหผู้ ้
แจง้เหตุทราบถึงผลการด าเนินกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



3)สายงานจราจร  

3.2 การขออนุญาตใชพ้ื้นผวิถนนและทางเดินรถ (1-2)  

 

 
 

 

 
 

 



3.3 การขอใหจ้ราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง (1-2) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ
สินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

(ท) จดัท าคู่มือการใหบ้ริการ 

ประชาชนงานจราจรใน รูปแบบเขา้ใจ
ง่าย 

ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถึง 

ขั้นตอนการใหบ้ริการของงานจราจร 
ติดคู่มือการใหบ้ริการประชาชน 

บริเวณจุดใหบ้ริการและเวป็ไซต ์ของ
สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การติดตั้งแผนผงัแสดงขั้นตอนการขอรับบริการของงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
การประชุม อบรม เจ้าหน้าที่งานจราจร 

 

 

 

วนัท่ี   5  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.ต.สมชาย สองสีใส  สว.จร.สภ.เมืองพะเยา พร้อม

ดว้ยเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี มีการอบรม ก าชบั การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี

ต ารวจจราจร ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 4).สายงานสืบสวน 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
การประชุม อบรม เจ้าหน้าท่ีงานสืบสวน 
 

 

 

วนัท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖8  พ.ต.อ.อภิรักษ ์นกัไร่ และ พ.ต.ท.รัชพล  การเร็ว รอง ผกก.สส.ฯ ประชุม 

อบรมชุดสืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุกกรณี 

 

 

 



4) สายงานสืบสวน  

4.1 การจบักมุและบังคบัใช้กฎหมาย (1-3) 

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

(น) มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ
ปราบปราม การทรมานและการ
กระท า ใหบุ้คคลสูญหาย 

มีการบนัทึก video ขั้นตอนการ จบักมุ
ตวัผูต้อ้งหาตลอดเวลาจนถึง การส่ง
ตวัใหแ้ก่พนกังานสอบสวน 

ีกีารบนัทึก video ในระหวา่งการ 

จบักมุควบคุมตวัผูต้อ้งหาตามท่ี 

กฎหมายก าหนด 
 

(งานสืบสวน) พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพะเยา จงัหวดัพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

5).สายงานสอบสวน 

5.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานสอบสวน (1-2) 
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

(บ) มาตราการการมีส่วน ร่วมของ
หน่วยงานยติุธรรม ในขั้นตอนการ
สอบสวน 

ใหห้น่วยงานยติุธรรมมีส่วนร่วมใน 

ขั้นตอนการสอบสวน 
มีหน่วยงานยติุธรรมมาร่วมรับฟัง การ
สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อยัการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็นตน้ เพ่ิม
ช่องทางร้องเรียนเจา้หนา้ท่ี ต ารวจลง
บนเวป็ไซคข์องสถานี ต ารวจ 

 

มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการสอบสวน (ทนายอาสา) 

 

 

 



การเพิม่ช่องทางร้องเรียน การทุจริตของข้าราชการต ารวจลงบนเวป็ไซค์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนผงัการประกนัตวับริเวณจุด One stop Service 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
การประชุม อบรม เจ้าหน้าพนักงานสอบสวน 
 

 
วนัท่ี 10  มกราคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.กริชชยั  ไพฑูรย ์รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองพะเยา อบรม 

ก าชบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี ต ารวจปฏิบติั ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ และ ก าชบัเร่ืองยืน่ค  าร้องขอปล่อยตวั ชัว่คราวต่อ พนกังาน

สอบสวน ก าชบัน าเงินประกนัตวัผูต้อ้งหาส่งเจา้หนา้ท่ีการเงินตามวนัท่ีท าการปล่อยตวัชัว่คราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


