
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
งานอำนวนการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   1. รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตาม
จำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู ้ประกอบการ
เสนอให้ 

สูง    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
   2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

   2. ม ีการปกปิดข้อมูลเพ ื ่อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให 

ปานกลาง 

   3. กำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะเพ ื ่อ เอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให 

ปานกลาง 

   4. ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือ
ยักยอกพัสดุเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ของผู้อื่น 

ต่ำ 

 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   1. มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดขึ้นเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

สูงมาก    1. ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณา
ขั้นเงินเดือน 
   2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

   1. มีการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 
   2. มีการนำหลักเกณฑ์ เพื่อใช้ในการ
พิจารณา    2. การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไป

ตามผลการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการหร ื อความรู้
ความสามารถโดยมีการติดสินบน 

ปานกลาง 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
   1. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติ
ขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

ต่ำ    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
   2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

   2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจรติโดย
ไม่ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 

ต่ำ 

   3. มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบ กำหนด 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1. เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความ
เป็นจร ิง โดยมีการติดสินบนกับเจ ้าหน้าที่
การเงิน 

ต่ำ    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
   2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

   2. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่การเงิน 

ต่ำ 

   3. โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าท 

ต่ำ 

   4. เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ ตรวจสอบและติดสินบนกับ
ผู้รับสิทธิ 

ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
   1. จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมี
การติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย 

ต่ำ    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
   2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

   2. การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม
กันตามความต้องการโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 

   3. จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 

   4. จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ใน
ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 

 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
   1. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

ต่ำ    1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
   2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
   3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

   1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
   2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
   3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

   2. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

ต่ำ 

   3. เจ้าหน้าที ่ร ับมอบสมุดมีการเรียกเก็บ
ค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่
คนต่างด้าวฯ 

ต่ำ 

   4. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่นำส่งเงิน ค่า
ต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 

ต่ำ 

   5. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน 
สตม. เพื่อทราบ 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 
 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

   1. รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อ
ประโยชน์ให้สถาน/ ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับ
เงิน หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง    1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3 .  เสร ิมสร ้ า งการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำส ั ่ง ตร.ที่  
1212/2537 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถาน 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
   2. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม ่ ำ เสมอ  เช ่ น  ออกตรวจ เย ี ่ ยม
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
  3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   2. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ร ับโทษ
น้อยลง 

ต่ำ 

   3. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ร ับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 

   4. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

   5. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่ง 
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต่ำ 

 
 
 
 



 
      
 

 



งานจราจร 
 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

   1. ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

ปานกลาง    1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3 .  เสร ิมสร ้ า งการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำส ั ่ง ตร.ที่  
1212/2537 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทร ัพย์ส ิน หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
   2. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่า
สม ่ ำ เสมอ  เช ่ น  ออก เย ี ่ ยม เย ี ยน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
   3. นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื ่อต ิดตาม และควบคุมการท ุจริต
เพื่อให้แนวทางแก้ไข ต่อไป 

   2. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด
ที่มาชำระค่าปรับ 

ปานกลาง 

   3. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ร ับโทษ
น้อยลง 

ต่ำ 

   4. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

 
 



 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 
 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

   1. ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

สูง    1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3 . เสร ิ มสร ้ า งการควบค ุมด ู แล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำส ั ่ง ตร.ที่
1212/2537 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
   2. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม ่ ำ เสมอ  เช ่ น  ออกตรวจ เย ี ่ ยม
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
   3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   2. ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื ่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

   3. ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื ่อแลกกับการให้การที ่เป็นประโยชน์ฝ่าย
จำเลยไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

ปานกลาง 

   4. มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จ ับกุมดำเนินคดี หร ือทำให้ร ับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 

   5. เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

ปานกลาง 

   6. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ร ับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 

 
 



 
 
 
 
 
 

 



งานสอบสวน 
 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

   1. จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง    1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3 .  เสร ิมสร ้ า งการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำส ั ่ง ตร.ที่
1212/2537 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
   2. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม ่ ำ เสมอ  เช ่ น  ออกตรวจ เย ี ่ ยม
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
   3 .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   2. สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้
ก า รช ่ ว ย เหล ื อค ู ่ ก รณ ี ท ี ่ เ สนอ เ ง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

   3. รวบรวมพยาน หล ักฐานช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำความผิด ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

สูง 

   4. ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

   5. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 

   6. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื ่ออำนวย
ความสะดวก ในการให้บริการ 

ต่ำ 

   7. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพิ่มแทนการที่จะ
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ต่ำ 

   8. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่ำ 

   9. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่
นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินภายในกำหนดเวลา 

ต่ำ 



 
      
 

 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ที่ ๑๐๓/2569 ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม 2569 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ความประพฤติ 
ระเบียบวินัย อบรมจริยธรรมและทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


