
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                                                              
ของสถานีต ารวจภธูรเมืองพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกบัส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569        ในฐานะหน่วยงานในสงักัดของต ารวจภูธรจงัหวดัพะเยา กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและ
ความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติ
ในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร 
ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 1. สถานีต ารวจภธูรเมืองพะเยา ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด
ดงัน้ี 
  1.1 จัดท าค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามค าสัง่สถานีต ารวจภูธร
เมืองพะเยา ท่ี 108/2569 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2569 
  1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ท่ีต้องด าเนินการและประเดน็ท่ี
ต้องปรบัปรงุและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 



 สถานีต ารวจภูธรเมอืงพะเยา ได้ด าเนินการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเดน็ที่ต้องปรบัปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ ใน
การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอยีดดงันี้ 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1. การปฏบิตัหิน้าที ่ 1. มีการบังคบัใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏบิตั ิ
2. การอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารและ 
การรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
3. การไมร่บัแจง้เหตุ และการไมร่บัแจง้ความ 
4. การปฏบิตัติ่อผูต้อ้งหาอยา่งเหมาะสม 
5. การสบืสวน สอบสวน การด าเนินคด ีมคีวามเป็น
ธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์
ทบัซอ้น 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระผิดกฎหมายเสียเอง 
เช่น การคา้ยาเสพตดิ การจดัการพนนั 

- ผกก.สภ.เมอืงพะเยา  
- ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
ในสงักดั สภ.เมอืงพะเยา 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจดัซือ้จดัจา้ง 

1. งบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จดัหาพัสดุ และการตรวจรบัพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผูป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง 
2. การเบกิจ่ายเทจ็ 

- ผกก.สภ.เมอืงพะเยา 
- สว.อก.สภ.เมอืงพะเยา 
- เจ้าหน้าที่งานงบประมาณ 
สภ.เมอืงพะเยา 
- เจ้าหน้าที่การเงิน สภ.เมือง
พะเยา 

3. การใชอ้ านาจ 1. การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ใน เชิงลบเพื่ อ
แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บงัคบับญัชาตามสายงานหรอื
ข้ามสายงานในการสัง่ให้ท าธุระส่วนตัวและสัง่การ
ใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรอืกฎหมาย 
4. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการ

- ผกก.สภ.เมอืงพะเยา 
- ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
ในสงักดั สภ.เมอืงพะเยา 



ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชดัเจน 
ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรบัของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขัน้ เงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รบัประโยชน์
หรอืความดคีวามชอบเป็นพเิศษ 

4. การใชท้รพัยส์นิของ 
ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจมี
การน ารถหรือทรพัย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พอ้ง 
2. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเกบ็รกัษา
เงนิหรอืทรพัยส์นิของกลางในคดเีพื่อป้องกนัไม่ใหถู้ก
สบัเปลีย่นหรอืการไมน่ าเขา้ระบบ 
3. การจดัเก็บทรพัย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรบั
บรจิาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ตอ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของราชการไป
ใชป้ฏบิตังิาน 

- ผกก.สภ.เมอืงพะเยา 
- ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
ในสงักดั สภ.เมอืงพะเยา 

5. การแก้ ไข ปัญ หาการ
ทุจรติ 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวนิัย
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้
ความส าคญัในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

- ผกก.สภ.เมอืงพะเยา 
- ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
ในสงักดั สภ.เมอืงพะเยา 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6. ความสุจรติในการ 
ด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขัน้ตอนปฏิบัติที่ชดัเจน มี
การปฏิบัติตามขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิมกีารใหข้อ้มูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชดัเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมกีารอ านวยความสะดวกในการติดตาม

- ผกก.สภ.เมอืงพะเยา 
- ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
ในสงักดั สภ.เมอืงพะเยา 



งานหรอืเรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน หรอืประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็น
เงนิได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรอืแลกเปลี่ยนกบั
การไม่ถูกด าเนินคด ีรวมถงึประสบการณ์ดา้นการถูก
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีที่ตดิต่อกลัน่แกล้งโดยสรา้ง
พยานหลกัฐานเท็จ ประวงิเวลาในการท าคด ีท ารา้ย
ร้างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์
ให้แก่นักการเมอืงหรอืผูม้อีิทธพิลจนท าให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมพีฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ
ผลป ระโยช น์ ในการไกล่ เกลี่ ย  ห รือ เรียก ร้อ ง
ค่าเสยีหายจากผูก้ระท าผดิเพือ่ช่วยเหลอืทางคด ี

7. ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรอืรบับรกิาร 

1. ในการมารบับรกิารมโีอกาสถูกเรยีกรบัสนิบน หรอื
เจอการทุจรติของเจา้หน้าที ่
2. หากมีเส้นสายหรือรู้จ ักเป็นการส่วนตัวจะท าให้
การตดิต่อสะดวกขึน้ 
3. กลวัว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสตัย์สุจริต ไม่กล้า
มาตดิต่อรบับรกิาร 

- ผกก.สภ.เมอืงพะเยา 
- ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
ในสงักดั สภ.เมอืงพะเยา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การเปิดเผยขอ้มลู 1. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจให้

สาธารณชนไดร้บัทราบ 
2. การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ 

- ผกก.สภ.เมอืงพะเยา 
- ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
ในสงักดั สภ.เมอืงพะเยา 
- เจา้หน้าที ่Admin ของ 
สภ.เมอืงพะเยา 

9. การป้องกนัการทุจรติ 1. การด าเนินการเพื่ อป้องกันการทุ จริต ได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน นโยบายไม่รบั
ของขวญัและของก านันทุกชนิด การมสี่วนร่วมของ
หวัหน้าหน่วย การป้องกนัและลดโอกาสการรบัสนิบน 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

- ผกก.สภ.เมอืงพะเยา 
- ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
ในสงักดั สภ.เมอืงพะเยา 



 จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธร เมืองพะเยา ได้
ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รบัผดิชอบในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอยีดดงันี้ 

มาตรการ/กจิกรรม 
แต่ละประเดน็ตาม

ตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอน 
หรอืวธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากบั/ 
ตดิตามผล 

1. การปฏบิตัหิน้าที ่ - มีก ารจัดป ระชุ ม ชี้ แ จ งแล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับท ราบ เกี่ ยวกับมาตรการ /
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ
ปฏิบตัิของต ารวจในสายงาน ใน
ก า รป ร ะชุ ม ร ะ ดั บ ผู้ บ ริห า ร
สถานีต ารวจ ทุกสปัดาห ์

- ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ
ขา้ราชการ
ต ารวจทุกนาย 
ในสงักดั 
- งานอ านวยการ
ประสานจดัการ
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมอืง
พะเยา และ
คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนั
ตรวจสอบและ
ตดิตามผลการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
จากการรายงาน
ผลการปฏบิตัิ
ดา้นต่างๆของ
ต ารวจทุกสาย
งานในสงักดั 

2. การใชง้บประมาณ - มีก ารจัดป ระชุ ม ชี้ แ จ งแล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับท ราบ เกี่ ยวกับมาตรการ /
กจิกรรม ITA ในประเดน็ด้านการ
ใชจ้่ายงบประมาณ 
- ก า ชั บ ก า รป ฏิ บั ติ ถื อ ต าม
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
- วางมาตรการที่ เป็ นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

- ผกก.สภ.เมอืง
พะเยา,สว.อก 
เจา้หน้าทีง่าน

งบประมาณ และ
เจา้หน้าที่
การเงนิ 

สภ.เมอืงพะเยา 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ

คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนั

ตรวจสอบและ
ตดิตามผลการ

ปฏบิตั ิ



3. การใชอ้ านาจ - มีก ารจัดป ระชุ ม ชี้ แ จ งแล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
ทราบเกีย่วกบัมาตรการ/กจิกรรม 
ITA ใน ป ร ะ เด็ น ด้ า น ก า ร ใช้
อ านาจของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
การปฏบิตัหิน้าที ่
- ทุ ก สายงาน ในสังกัดมีก าร
ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจเกี่ยวกบัอ านาจ
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
สม ่าเสมอ 

- ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ
ขา้ราชการ

ต ารวจทุกนายใน
สงักดั 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ

คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนั

ตรวจสอบและ
ตดิตามผลการใช้
อ านาจในการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่อง
ต ารวจทุกสาย
งานในสงักดั 

4. การใช้ทรพัย์สนิของ
ราชการ 

- มีก ารจัดป ระชุ ม ชี้ แ จ งแล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับท ราบ เกี่ ยวกับมาตรการ /
กจิกรรม ITA ในประเดน็ด้านการ
ใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

- ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ
ขา้ราชการ

ต ารวจทุกนายใน
สงักดั 

- เจา้หน้าทีง่าน
พสัดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ

คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนั

ตรวจสอบและ
ตดิตามผลการใช้
ทรพัยส์นิของ
ทางราชการของ
ต ารวจทุกสาย
งานในสงักดั 

5 . ก ารแก้ ไข ปัญ ห า
การทุจรติ 

- มีก ารจัดป ระชุ ม ชี้ แ จ งแล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับท ราบ เกี่ ยวกับมาตรการ /
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

- ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ
ขา้ราชการ

ต ารวจทุกนายใน
สงักดั 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ

คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนั

ตรวจสอบและ
ตดิตามผลการ
แกไ้ขปัญหาการ



ทุจรติของต ารวจ
ทุกสายงานใน

สงักดั 
6. ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

- มีก ารจัดป ระชุ ม ชี้ แ จ งแล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับท ราบ เกี่ ยวกับมาตรการ /
กิจกรรม ITA ในประเด็นความ
สุจรติในการด าเนินงาน 

- ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ
ขา้ราชการ

ต ารวจทุกนายใน
สงักดั 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ

คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนั

ตรวจสอบและ
ตดิตามผลดา้น
ความสุจรติใน
การด าเนินงาน
ของต ารวจทุก
สายงานในสงักดั 

7. ความเสี่ยงในการ
ตดิต่อหรอืรบับรกิาร 

- มีก ารจัดป ระชุ ม ชี้ แ จ งแล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับท ราบ เกี่ ยวกับมาตรการ /
กิจกรรม ITA ในประเด็นความ
เสีย่งในการตดิต่อหรอืรบับรกิาร 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ใน สั งกั ด  ก ากับ ดู แ ล แล ะ ให้
ค าแนะน าการไม่รับของขวัญ 
ของก านัล และการไม่รบัสินบน 
แก่ ผู้ ใต้ บั งคับบัญ ชา ในการ
ประชุ ม ระดับผู้บ ริห ารสถานี
ต ารวจทุกสปัดาห ์

- ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ
ขา้ราชการ

ต ารวจทุกนายใน
สงักดั 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ

คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนั

ตรวจสอบและ
ตดิตามการ
ปฏบิตัขิอง

ต ารวจทุกสาย
งานในสงักดั 

8. การเปิดเผยขอ้มลู - มีก ารจัดป ระชุ ม ชี้ แ จ งแล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับท ราบ เกี่ ยวกับมาตรการ /

- ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ
ขา้ราชการ

ต ารวจทุกนายใน

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ

คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 



กจิกรรม ITA ในประเดน็ด้านการ
เปิดเผยขอ้มลู 
- มกีารเตรยีมช่องทางรองรบัการ
เปิดเผยข้อมูล เช่น เว็บไซต์ , 
Facebook , Email , Line เป็นต้น 
ทัง้นี้ ต้องเป็นช่องทางที่ ไม่ผิด
กฎหมายและการปิดเผยข้อมูล
นั ้น ไม่ ส่ งผ ล ก ระท บ ต่ อ ก า ร
อ านวยความยุตธิรรม 

สงักดั 
- Admin 

ของสถานีต ารวจ 

ร่วมกนั
ตรวจสอบและ
ตดิตามผลดา้น
ประสทิธภิาพ 
การเปิดเผย

ขอ้มลูของแต่ละ
สายงาน 

9 . ก า ร ป้ อ งกั น ก า ร
ทุจรติ 

- มีก ารจัดป ระชุ ม ชี้ แ จ งแล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับท ราบ เกี่ ยวกับมาตรการ /
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การป้องกนัการทุจรติ 
- ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจรติและแนวทางการตรวจสอบ
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติทุก
สายงาน 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ใน สั ง กั ด  ก า กั บ ดู แ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการป้องกนั
การทุ จริตและตรวจสอบการ
ทุจรติของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

- ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ
ขา้ราชการ

ต ารวจทุกนายใน
สงักดั 

- สว.อก.ฯ จดัท า
ค าสัง่และแนว
ทางการปฏบิตั ิ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมอืง
พะเยาและ

คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนั

ตรวจสอบและ
ตดิตามผลการ
ปฏบิตักิาร
ป้องกนัการ

ทุจรติของต ารวจ
ทุกสายงานใน

สงักดั 

   

1.3 การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

 สถานีต ารวจภูธรเมอืงพะเยา ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยม ีพ.ต.อ.เฉลมิชาติ ยาวชิยั ผกก.สภ.เมอืงพะเยา เป็น



ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถามให้
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแลลวดัการรบัรู้ 

2) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 - ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด
ลงในระบบดงักล่าว 
 - ให้สถานีต ารวจ น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พฒันากรใหบ้รกิารเพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนก่อนท าการประเมนิแบบวดัการ
รบัรู ้
 สถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา มีการประชุมมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อใหต้ ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วมปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบั
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ได้มกีาร
ติดตามและรายงานผลรวมทัง้การเผยแพร่ข้อมูล POEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
พะเยา และมกีารประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มกีารก ากบัติดตามโดย ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร
เมอืงพะเยา ดว้ยทุกครัง้ 



 2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
  2.1 การก าหนดผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีการก าหนดตวัผู้รบัผิดชอบดงัน้ี 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

• การจดัท า OIT 
O1 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หวัหน้าสถานีต ารวจ และหวัหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบนั ประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี้ 
   - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
   - ต าแหน่ง 
   - รปูถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถตดิต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 
หมายเหต ุ:  
1) กรณีไมม่ผีูด้ ารงต าแหน่งระบุผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรบัปรุงให้
เป็นปัจจุบนั พรอ้มระบุวนัทีป่รุงปรุงขอ้มลู 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายใน 30 เม.ย.2569 

O2  
การประชาสมัพนัธ ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสมัพนัธข์้อมูลข่าวสาร 
•  ป ระช าสัม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารต่ า งๆ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรอื Line เป็นตน้ 
• ประชาสมัพนัธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรอื QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงานเท่านัน้ 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดอืน 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O3 
ผลการปฏิบติังาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดอืนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มถิุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ทีก่ าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏบิตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร วนั เดอืน ปี ในการ
ปฏบิตังิานพรอ้มภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในขอ้ O3 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน
เท่านัน้ เพื่อส่งเสรมิภาพลกัษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.อภสิทิธิ ์พนัธพ์ราน 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสใีส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดอืน 

O4 
คู่มือการปฏิบติังาน
ส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกจิของแต่ละสายงาน ดงันี้ 
- งานอ านวยการ - งานป้องกนัปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน 

- ร.ต.อ.อนชุา สมฤทธ์ิ 
- ส.ต.อ.ปิยงักรู ประวงั 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน เม.ย.69 

O5 
คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บรกิารประชาชน 
โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสาย
งาน อาท ิ
- งานอ านวยการ - งานป้องกนัปราบปราม 
- งานจราจร – งานสบืสวน - งานสอบสวน 

- ร.ต.อ.อนชุา สมฤทธ์ิ 
- ส.ต.อ.ปิยงักรู ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 
- ด.ต.ลกัษณ์ บุญปัน๋ 
- จ.ส.ต.คาว ีสงัหาร 
- ด.ต.รุง่โรจนพ์รหมเผ่า 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน เม.ย.69 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O6 
E-Service 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรบั Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเร
ต ารวจ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คบืหน้าทางคด ีผา่นแอพลเิคชนั ทางรฐั 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน เม.ย.69 

O7 
สถิติผลการด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 

• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกจิหลกั ในเชงิสถติ ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มนีาคม 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดอืน อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
   1) สถติคิดอีาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถติกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
   3) สถติกิารแจง้ความคบืหน้าของการด าเนินคด ี
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ฐติพินัธ ์เผา่ต๊ะใจ 
- ด.ต.รุ่งโรจน์ พรหมเผา่ 
- ด.ต.ลกัษณ์ บุญปัน๋ 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดอืน 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O8 
ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• รายชื่ อ  รูปถ่ าย  ต าแห น่ ง และอาชีพ  ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถ านี ต ารวจที่ ผ่ านมาใน รอบ  3  เดื อนของ
ปีงบประมาณ  พ .ศ. 2569  (เมษายน 2569 - 
มถิุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ทีก่ า หนด 
• กรณี ไม่มผีลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ในรอบเดอืนใด ให้ระบุหรอืแสดงให้เหน็ว่า
ไมม่ผีลการด าเนินงาน 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดอืน 

O9 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกนั และ

ปราบปรามการกระท า 
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน  และปราบปรามการกระท า 
ความผิดทางอาญา 
• ขอ้มูลเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา ที่สถานีต ารวจได้รบัการจดัสรร และการใช้
จ่ายเงนิกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มนีาคม 2569) 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้ 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- จ.ส.ต.นิตนิยั ไชยมงคล 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดอืน 



(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มขีอ้มูล ใหร้ะบุหรอืแสดงให้
เหน็ว่า ไมม่ ีโดยไมม่กีารเวน้ว่างขอ้มลูไว ้

 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O10 
แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้ จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม
แหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/สนบัสนุน 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มนีาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- จ.ส.ต.นิตนิยั ไชยมงคล 
 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน พ.ค.69 

O11 
สรปุผลการจดัซ้ือจดั

จ้างรายเดือน 

สรปุผลการจดัซ้ือจดัจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จดัหาพสัดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบดว้ย 
1) งานทีซ่ื่อหรอืจดัจา้ง 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- จ.ส.ต.นิตนิยั ไชยมงคล 
- ด.ต.กิตติพงษ ์วงศช์ยั 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน พ.ค.69 



2) วงเงนิทีซ่ื่อหรอืจา้ง 
3) ราคากลาง 
4) วธิซีื่อหรอืจา้ง 
5) รายชื่อผูเ้สนอราคา 
6) ราคาทีเ่สนอ 
7) ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก 
8) ราคาทีต่กลงซื่อหรอืจา้ง 
9) เหตุผลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป 
10) เลขที่และวนัที่ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการ
ซื้อหรอืจ้าง (โดยต้องมขีอ้มูลทัง้เลขที่และวนัที่ของ
สญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซื้อหรอืจา้ง) 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O11 
สรปุผลการจดัซ้ือจดั

จ้างรายเดือน 
(ต่อ) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
• สรุปผลการจดัซื่อจดัจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดอืน เผยแพร่ประจ าทุกเดอืน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื่อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรอืแสดงใหเ้หน็ว่า ไมม่กีารจดัซื่อจดัจา้ง 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- จ.ส.ต.นิตนิยั ไชยมงคล 
- ด.ต.กิตติพงษ ์วงศช์ยั 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ 
 ภายในเดอืน พ.ค.69 

O12 
หลกัเกณฑก์ารบริหาร
และพฒันาก าลงัพล 

หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาก าลงัพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก า ลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง 
ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน พ.ค.69 



- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาตไิด ้

O13 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมลูเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่ องทางการแจ้งเรื่ องร้องเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ ข้อมูล
เชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าทีใ่นสถานีต ารวจ 
• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน ไดแ้ก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้ 
• กรณี ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่า 
ไมม่เีรื่องรอ้งเรยีน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
ด าเนินการต่อเน่ืองทุกเดอืน 
 
 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O14 
ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti - Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

ประก าศน โยบาย ต่ อ ต้ านก ารรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy)  อ ย่ า ง เ ป็ น ท างก า ร โด ย
หวัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและ
ฉบบัภาษาองักฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค ์
- ขอบเขตการใชบ้งัคบั 
- นิยามค าว่า สนิบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน พ.ค.69 



- มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
- ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน 
และการรกัษาความลบั 
- ระบุ วนั เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถงึแมว้่าหวัหน้าสถานีต ารวจยงัเป็นบุคคลเดมิ) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบติัหน้าท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญั
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบั ติ ห น้ าที่  ทั ้งฉบับ ภ าษ าไท ยและฉบับ
ภาษาองักฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจเท่านัน้ 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสมัพนัธ ์ทีเ่หน็ไดอ้ยา่งชดัเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจดัท าสามารถปรบัได้
ตามความเหมาะสม 

 
 
 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O14 
ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti - Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรมการมสี่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึงการน า
นโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน พ.ค.69 



(ต่อ) หมายเหต ุ:  
1) เป็นกิจกรรมที่ด า เนินการภายในหน่วยงาน 
มใิช่กจิกรรมทีไ่ปเขา้ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

O15 
การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน
ในการใชอ้ านาจ และต าแหน่งหน้าที ่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุ จริต ต้องมี
รายละเอยีด อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจรติ 
2) การก าหนดประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจรติ 
4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจรติ 
5) การจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ 

- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสีใส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน ม.ิย.69 

O16 
การรายงานผลการด า 
เนินการเพ่ือจดัการ
ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการด า เนินการเพ่ือจดัการความ
เส่ียงการทุจริต 
• แสดงขอ้มูลรายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงาน 
ทีม่รีายละเอยีดอยา่งน้อยประกอบดว้ย 
1) ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ 
2) ระดบัของความเสีย่งการทุจรติ 
3) วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
4) ผลการด าเนินการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
หมายเหตุ  : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุ
รายละเอยีด 
 

- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสีใส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน ม.ิย.69 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O17 
มาตรการยกระดบั
คณุธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)  
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแ้ก่ 
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 
Transparency Assessment :  ITA)  ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนด
ผูร้บัผดิชอบ 
- ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานีชี้แจงและใหข้อ้มูลเกี่ยวกบั
การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
• เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
- การก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
- การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิ
และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พฒันาการปฏิบติังานและการให้บริการ เพ่ือ

- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสีใส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายในเดอืน ม.ิย.69 



ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

 
 
 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O18 
การรายงานผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการยกระดบั
คณุธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดบั 
คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีต ารวจ
ไดด้ า เนินการ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห ์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และ
ประเดน็ที่ต้องปรบัปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหวัหน้าหน่วยงานก ากับ 
ตดิตามการประเมนิ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมายผูร้บัผดิชอบการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมการพฒันาการปฏิบตัิงาน และ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสีใส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน
เดอืน ม.ิย.69 



2.2 การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

เวบ็ไซตข์องสถานี จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี - ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

ปรบัปรงุเวบ็ไซต์ เจา้หน้าทีดู่แลเวบ็ไซตข์องสถานี (Admin) ลงขอ้มูล
เป็นปัจจุบนั เปิดเผยขอ้มลูสม ่าเสมอ 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

 
 
2.3 การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

การออกค าสัง่คณะ 
ท างาน และมีการมอบ 
หมายหน้าท่ีชดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วย มอบหมายใหม้ี
เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บงัคบับญัชา ก าชบั ก ากบั ติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

- พ.ต.อ.เฉลมิชาต ิยาวชิยั 
- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสใีส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์

การประชุมขบัเคลื่อน 
และก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ - พ.ต.อ.เฉลมิชาต ิยาวชิยั 
- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสใีส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์

 



 3. จดัท ามาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพฒันาการปฏิบติังานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดบัภาพลกัษณ์ความสจุริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 สถานีต ารวจภูธรเมอืงพะเยา ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบั
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทัง้
ด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรบัรู้ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผูม้สี่วนไดส้วนเสยีภายนอก โดยก าหนดมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏบิตังิาน
และการใหบ้รกิารเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดงัต่อไปนี้ 
 1. การพฒันาการปฏิบติังาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณ์ความ

สจุริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ผู้รบัผิดชอบ 

การส่ือสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรบับริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร
หลกัฐานที่ต้องจดัเตรยีมในการขอรบับรกิารต่างๆ ที่มี
ความชดัเจน มกีารสื่อสารภาพลกัษณ์องค์กรทีท่นัสมยั 
และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่ าน
ช่องทางออนไลน์หรอืช่องทางอื่นๆ 
3. การสรา้งที่ IO เพื่อประชาสมัพนัธ์หน่วย โดยสรา้ง
ทมีคอนเท้นท์ และอินฟลูเอเซอร์ เพื่อประชาสมัพนัธ์
การท างานในพืน้ทีส่ ือ่สงัคมโซเชยีล 

- พ.ต.อ.เฉลมิชาต ิยาวชิยั 
- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสใีส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

ผลการปฏิบติังาน 1. ปรบัปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
- การปฏบิตังิานและใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่้วยความ
เต็มใจ มกีารชี้แจงขัน้ตอนการปฏิบัติที่ชดัเจน มกีาร
ปฏิบัติตามขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความ
เท่ าเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ  มีการให้ข้อมูล
เกีย่วกบัการด าเนินการ หรอืการใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 

- พ.ต.อ.เฉลมิชาต ิยาวชิยั 
- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสใีส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์



เขา้ใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มูล และ
มกีารอ านวยความสะดวกในการตดิตามงานหรอืเรื่องที่
เคยขอรบับรกิาร 

- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณ์ความ

สจุริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ผู้รบัผิดชอบ 

 - การปรบัปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยากในการขอรบับริการจากเดิม การน า
เทคโนโลยตี่างๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีต ารวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้คีวามโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 
2. การใชอุ้ปกรณ์กลอ้งบนัทกึภาพขณะปฏบิตัหิน้าที่ 
3. จัดท าระบบประเมินความพึงพ อใจ  เพื่ อ ให้
ประชาชนไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิาน 

- พ.ต.อ.เฉลมิชาต ิยาวชิยั 
- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- พ.ต.ท.รชัพล การเรว็ 
- พ.ต.ท.สมชาย สองสใีส 
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

 
 2. การพฒันาการให้บริการ 

สถานท่ี/จดุบริการ 
มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณ์ความ

สจุริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ผู้รบัผิดชอบ 

จดุ
ประชาสมัพนัธ/์

สอบถามความคืบ 
หน้าการ
ด าเนินคดี 

จุดประชาสมัพนัธ์ ตอ้งจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรที่
สามารถติดต่อได้  ต้องจัดช่องทางที่ สามารถให้
ป ระชาชนสมมารถสอบถามความคืบห น้าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

- พ.ต.ท.ศริฌิศ์กัดิ ์จติหาญญ์ 
- พ.ต.ท.นิพล จนัต๊ะวงศ ์
- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ์ 
จดุบริการ 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์้องตดิตัง้ใหป้ระชาชนได้เหน็
ชั ด เ จ น ที่ จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service แ ล ะ มี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตห์น่วย 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

ป้ายพนัธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตัง้ให้ประชาชนได้ - ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์



เห็ น ชั ด เจ น ที่ จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service แ ล ะมี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตห์น่วย 

- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจดัให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่ อแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของก านลั 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

สถานท่ี/จดุบริการ 
มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณ์ความ

สจุริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ผู้รบัผิดชอบ 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ ์

Dowload คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Dowload 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ และมีประชาสมัพันธ์ ในเว็บไซต์
หน่วย 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

การจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวกด้าน
การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้ าดื่มสะอาดส าหรับ
ประชาชน มทีี่นัง่พกัเพยีงพอระหว่างรอตดิต่อราชการ 
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรบัประชาชน จุด
บริการมีการติดตั ้งให้รับชมช่องสถานี โทรทัศ น์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ มีที่จอดรถส าหรบัประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการทีเ่พยีงพอและเป็นระเบยีบ 

- ร.ต.อ.อนุชา สมฤทธิ ์
- ส.ต.อ.ปิยงักูร ประวงั 
- ส.ต.อ.ณฐัดนยั ใจลา 

 


