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	สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา MUEANGPHAYAO POLICE STATION
	การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ที่ 108/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRASPARENCY ASSESSMENT:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ติดตาม การประเมิน      วันที่ 4 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.เมืองพะเยา  พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจสภ.เมืองพะเยา ได้ร่วมประชุมกำกับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (INTEGRITY AND TRASPARENCY ASSESSMENT:ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น4 สภ.เมืองพะเยา
	กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)      วันที่ 11 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.เมืองพะเยา  พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจสภ.เมืองพะเยา ได้ร่วมประชุมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ( OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม ชั้น4 สภ.เมืองพะเยา
	กิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ      วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.เมืองพะเยา  พร้อมด้วยหัวหน้างานและข้าราชการตำรวจสภ.เมืองพะเยา ได้ร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (ANTI-BRIBERY POLICY) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (NO GIFT POLICY) จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุม ชั้น4 สภ.เมืองพะเยา

